
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 30 de abril de 2020

Ofício nº 291/2020-GAB/SADGP

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, pelo presente instrumento, em
cumprimento à Resolução TC nº 67/2019, de 04 dezembro de 2019 do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco – TCE-PE, encaminhar a Prestação de Contas da unidade
jurisdicionada Recursos Sob a Gestão da Secretaria de Administração e Gestão de
Pessoas, relativa ao exercício financeiro de 2019.

Ademais, ressaltamos que estamos à disposição para prestar quaisquer
esclarecimentos relacionados à documentação que ora remetemos a essa Egrégia Corte
de Contas.

Atenciosamente,

Marconi Muzzio
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas

Excelentíssimo Senhor
Dirceu Rodolfo de Melo Júnior
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco – TCE/PE
Rua da Aurora, 885, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-910.
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019

  

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

BALANÇO FINANCEIRO

INGRESSOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

RECEITA ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

ORDINÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

VINCULADA R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 187.435.089,43 R$ 186.315.035,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 187.435.089,43 R$ 186.315.035,00

TRANSF. RECEBIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

RECEBIMENTOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 1.863.593,65 R$ 1.424.199,55

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 819.029,95 R$ 1.731.822,94

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 197.241.615,10 R$ 195.673.886,48

R$ 199.924.238,70 R$ 198.829.908,97

SALDO DO ANO ANTERIOR R$ 207.908,56 R$ 54.930,14

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 207.908,56 R$ 54.930,14

TOTAL GERAL R$ 387.567.236,69 R$ 385.199.874,11

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 08/03/2020 09:52:47
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019

  

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

BALANÇO FINANCEIRO

DISPÊNDIOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

DESPESA ORÇAMENTÁRIA R$ 190.305.347,24 R$ 185.052.697,33

ORDINÁRIA R$ 190.305.347,24 R$ 185.052.697,33

VINCULADA R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS R$ 0,00 R$ 295.803,61

TRANSF. CONCEDIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 295.803,61

TRANSF. CONCEDIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 1.420.999,55 R$ 3.200,00

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 819.029,95 R$ 1.731.822,94

OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 195.007.060,11 R$ 197.908.441,67

R$ 197.247.089,61 R$ 199.643.464,61

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE R$ 14.799,84 R$ 207.908,56

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 14.799,84 R$ 207.908,56

TOTAL GERAL R$ 387.567.236,69 R$ 385.199.874,11

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 08/03/2020 09:52:49
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

ANEXO BALANÇO FINANCEIRO

EXERCÍCIO ATUAL
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO ANTERIOR
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 12/03/2020 11:10:07
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                                                               PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 
 

 

UNIDADE GESTORA 80.03 – RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLAN., ADM. E 

GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOTA  – BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 

O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como 

os ingressos e dispêndios extra orçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício 

anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte e foi elaborado de acordo 

com as instruções da IPC 06, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN  em janeiro 

de 2020. 

 

Assim, o Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias 

e Recebimentos Extra orçamentários) e Dispêndios (Despesa Orçamentária e Pagamentos 

Extra orçamentários), que se equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício 

anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercício seguinte na coluna dos 

dispêndios. 

 

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor 

Público (PCASP): 

 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra 

orçamentários, bem como para o saldo em espécie do exercício anterior e o 

saldo em espécie a transferir para o exercício seguinte; 

 Classes 4 (variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais 

diminutivas) para as transferências financeiras recebidas e concedidas, 

respectivamente; 

 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, 

conforme parágrafo único do artigo 103 da Lei n.º 4.320/1964; e 

 Classe 6 para o preenchimento das informações de execução da receita e 

despesa orçamentária. 

 

Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação 

de recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 
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                                                               PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 
 

 

 

Dentro do Grupo Receita, destacam-se:  

 A Unidade Gestora não tem previsão e nem execução de Receita Orçamentária, 

apenas recebem Repasses Financeiros do Tesouro. 

 

 No grupo Transferências Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevância são 

as “Transferências Recebidas para Execução Orçamentária”, no valor de R$ 

187.435.089,43 que são  recursos do Tesouro Municipal para custear as despesas 

da Unidade Gestora.  

 

 Outros Recebimentos Extra orçamentários: R$ 197.241.615,10 correspondem às 

liquidações de despesas de pessoal, fornecedores, etc., no exercício de 2019, bem 

como,  as movimentações de créditos a pagar. 

 

No Grupo de Despesas, podemos destacar os seguintes itens de relevância: 

 As Despesas Ordinárias, no valor de R$ 190.305.347,24 destinado ao pagamento 

de despesas da Unidade Gestora, destaca-se o montante de R$ 183.000.784,14  

que foi destinado ao pagamento de despesas de pessoal. 

 

 O subgrupo “Outros Pagamentos Extra orçamentários” no valor de R$ 

195.007.060,11 correspondem aos pagamentos de empenhos liquidados relativos 

as despesas de pessoal, fornecedores, dívidas, etc., no exercício de 2019, bem 

como,  as movimentações das contas de créditos a receber. 

 

 

       MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO                              VIRGÍNIA GONÇALVES MARTINS 
Secretária de Planejamento, Adm. E Gestão de Pessoas       Gerente Geral de Contabilidade do Município 
                                                                                                                               CRC: 014005/O - PE 
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

 ATIVO   

 ATIVO CIRCULANTE I 14.799,84 2.442.463,75

  Caixa e Equivalente de Caixa 14.799,84 207.908,56

  Créditos a Curto Prazo 0,00 2.234.555,19

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

  Estoques 0,00 0,00

  VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

 ATIVO NÃO CIRCULANTE II 0,00 0,00

  Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

    Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00

    Investimentos Temporários a Longo Prazo 0,00 0,00

    Estoques 0,00 0,00

    VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

  Investimentos 0,00 0,00

  Imobilizado 0,00 0,00

  Intangível 0,00 0,00

  Diferido 0,00 0,00

TOTAL DO ATIVO 14.799,84 2.442.463,75

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 31/03/2020 09:17:41
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

 PASSIVO CIRCULANTE III 1.863.593,65 1.424.199,55

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 1.862.793,65 1.422.899,55

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 800,00 1.300,00

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações de Repartição e Outros Entes 0,00 0,00

  Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Curto Prazo 0,00 0,00

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE IV 0,00 0,00

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

  Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

  Resultado Diferido 0,00 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO V -1.848.793,81 1.018.264,20

  Patrimônio Social e Capital Social -1.515.926,53 -1.515.926,53

  Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

  Reservas de Capital 0,00 0,00

  Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

  Reservas de Lucros 0,00 0,00

  Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados -332.867,28 2.534.190,73

  (-)Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 14.799,84 2.442.463,75

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 31/03/2020 09:17:41
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

QUADROS DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI Nº 4.320/64
2019 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO I 14.799,84 2.442.463,75

Ativo Financeiro 14.799,84 2.442.463,75

Ativo Permanente 0,00 0,00

PASSIVO II 1.863.593,65 1.424.199,55

Passivo Financeiro 1.863.593,65 1.424.199,55

Passivo Permanente 0,00 0,00

Saldo Patrimonial III -1.848.793,81 1.018.264,20

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 30/03/2020 15:57:39
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO - LEI Nº 4.320/64
2019 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00

Direitos convêniados e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Direitos contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Total dos atos potenciais ativos 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00

Obrigações Convêniadas e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Obrigações Contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 30/03/2020 16:31:46
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PREFEITURA DO RECIFE
80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADM. DIRETA

Exercício: 2019

Em R$
EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

100 Recursos Ordinários - Não Vinculados (1.848.793,81)                        1.018.264,20                         

(1.848.793,81)                        1.018.264,20                         
FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 01/04/2020 09:48:30

QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO

FONTES DE RECURSOS

Total das Fontes de Recursos
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

UNIDADE GESTORA 80.03 – RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLAN., ADM. E 
GESTÃO DE PESSOAS 

NOTA 1 – BALANÇO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES  

 

O Balanço Patrimonial (BP) é elaborado utilizando-se as classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo) do 

PCASP, e segue as instruções do MCASP 8ª edição e da IPC 04, publicada pela Secretaria do 

Tesouro Nacional – STN em Janeiro/2020. 

O Balanço Patrimonial é composto por: 

 Quadro Principal: Conforme o MCASP, o QUADRO PRINCIPAL do Balanço Patrimonial é 

elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e patrimônio líquido) do PCASP.  

Na classe 1 – Ativo, os itens abaixo, merecem destaque: 

a) Caixa e Equivalente de Caixa 

Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 14.799,84, corresponde ao saldo nas 

contas bancárias de manutenção da unidade gestora. 

Na classe 2 – Passivo/Patrimônio Líquido: 

a) Resultados Acumulados 

O montante de R$ -332.867,28 é composto pelo déficit do Exercício de 2019 no 

valor de R$ -2.867.058,01 e pela conta “Superávits ou Déficits de Exercícios 

Anteriores” acumulado em R$ 2.534.190,73. 

 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes: os ativos e passivos  financeiros 

e permanentes e o saldo patrimonial são apresentados pelos seus valores totais. O Saldo 

Patrimonial do Exercício de 2019 ficou na ordem de R$ -1.848.793,81. 

 Quadro das Contas de Compensação: elaborado utilizando-se a classe 8 (controles 

credores) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP). Não houve movimento. 

 Quadro do Superávit / Déficit Financeiro: é elaborado utilizando-se a diferença entre os 

valores do Ativo Financeiro e do Passivo Financeiro demonstrados no Quadro  dos Ativos e 

Passivos Financeiros e Permanentes, segregado por Fonte / Destinação de Recurso, registrados 

na conta 8.2.1.1.1.01.00 no valor total de R$ -1.848.793,81. 

  

Segue abaixo demonstrativo do estágio de adequação ao Plano de Implantação dos 

Procedimentos Contábeis Patrimoniais – PIPCP: 
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

DEMONSTRATIVO DE IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS REGRAS CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO (PODER 
EXECUTIVO) 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ORÇAMENTÁRIOS – PARTE I DO MCASP 

Ação Adoção do Procedimento Contábeis Orçamentários 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Contabilização do PPA 
PPA registrado na 
Contabilidade 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Em andamento 

Contabilização LOA 
Receita/Despesa 

Contabilização Lei 
Orçamentária Anual – LOA 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS - PARTE II DO MCASP 

Ação 1. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos oriundos de 
receitas tributárias e de contribuições (exceto créditos previdenciários), bem 
como dos respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de 
obrigações relacionadas à repartição de receitas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento dos créditos 
tributários e não tributários 
por competência e a dívida 
ativa 

Controle e registro 
contábeis dos créditos 
tributários e não tributários 
por competência 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Em andamento 

Ação 2. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos previdenciários, 
bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 
com o padrão estabelecido 
para as 03 (três) esferas de 
governo 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Em andamento 

Ação 3. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais créditos a receber 
(exceto créditos tributários, previdenciários e de contribuições a receber), 
bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimento 
contábeis para contabilização 
dos demais créditos a receber 

Contabilização dos demais 
créditos 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Ação 4. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da Dívida Ativa, tributária e 
não tributária, e respectivo ajustes para perdas. 
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da Dívida Ativa 

Registro de todas as fases 
de contabilização da Dívida 
Ativa 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Concluída 

Ação 5. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações e provisões 
por competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle das 
provisão trabalhistas 

Contabilização de provisões 
de férias, 13º salário e 
indenizações trabalhistas 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Concluída 

Implementar controle da 
provisão atuarial do RPPS 

Contabilização da provisão 
atuarial do RPPS 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Concluída 

Implementar controle das 
provisões fiscais 

Contabilização de provisões 
decorrentes de autos de 
infrações lavrados 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Concluída 

Implementar controle das 
provisões cíveis 

Contabilização de provisões 
decorrentes de 
indenizações a fornecedores 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Concluída 

Ação 6. Evidenciação de ativos e passivos contingente em contas de controle e em 
notas explicativas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Revisar alcance dos registros e 
acompanhamentos dos ativos 
e passivos contingente em 
contas de controle 

Evidenciação de todos os 
ativos e passivos 
contingentes da 
administração Direta e 
Indireta 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Em andamento 

Ação 7. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens móveis e imóveis; 
respectiva depreciação ou exaustão; reavaliação e redução do valor 
recuperável (exceto bens do patrimônio cultural e de infraestrutura). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos 
bens móveis 

Contabilização de todos os 
bens móveis da 
administração direta e 
indireta 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Implementar controle dos 
bens imóveis 

Informações para 
contabilização de todos os 
bens imóveis da 
administração direta e 

Secretaria de 
Administração e 

Gestão de Pessoas 
31/12/2019 Concluída 
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

indireta 

Implementar depreciação dos 
bens móveis 

Contabilização da 
depreciação dos bens 
móveis 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Implementar depreciação dos 
bens imóveis 

Informações para 
contabilização da 
depreciação dos bens 
imóveis 

Secretaria de 
Administração e 

Gestão de Pessoas 
31/12/2019 Concluída 

Ação 8. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens de infraestrutura; 
respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação e redução do 
valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos 
bens de infraestrutura 

Contabilização dos bens de 
infraestrutura do município 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2022 Em andamento 

Ação 9. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do patrimônio 
cultural; respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação ou 
redução do valor recuperável (quando passível de registro segundo IPSAS, 
NBC TSP e MCASP). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos 
bens do patrimônio cultural 

Contabilização de todos os 
bens do patrimônio cultural 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2022 Em andamento 

Ação 10. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por 
competência decorrentes de empréstimos, financiamentos e dívida 
contratuais e mobiliárias. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros 
contábeis para registro e 
acompanhamento das 
operações de créditos 

Controle e contabilização 
dos empréstimos, 
financiamentos e dívidas 
contratuais 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Ação 11. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por 
competência decorrentes de benefícios a empregados (Ex.: 13º salário, 
férias, etc.). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros 
contábeis e ajustar sistema 
para registro das obrigações 
por competência decorrentes 
de benefícios a empregados 

Contabilização das 
obrigações decorrentes de 
benefícios a empregados 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Em andamento 
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

Ação 12. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da provisão atuarial do 
regime próprio de previdência dos servidores públicos civis e militares. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Definir parâmetros para 
reconhecimento e 
mensuração das provisões 
atuarial 

Contabilização da provisão 
atuarial do regime próprio 
de previdência dos 
servidores 

Autarquia de 
Previdência - 

AMPASS 
- Concluída 

Revisar parâmetros das etapas 
de contabilização no 
reconhecimento e 
mensuração das provisões 
atuarial 

Adequação da 
contabilização da provisão 
atuarial do regime próprio 
de previdência dos 
servidores 

Autarquia de 
Previdência - 

AMPASS 
31/12/2020 Concluída 

Ação 13. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações com 
fornecedores por competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento das despesas 
com fornecedores por 
competência 

Controle e registro das 
despesas por competência 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Ação 14. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das demais obrigações por 
competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento da despesa 
por competência 

Controle e registro das 
demais despesas por 
competência 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Ação 15. Reconhecimento, mensuração e evidenciação de softwares, marcas, 
patentes, licenças e congêneres, classificados como intangíveis e eventuais 
amortizações, reavaliações e reduções ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle de intangíveis 

Contabilização de todos os 
bens Intangíveis da 
administração direta e 
indireta 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Em andamento 

Amortização de Intangíveis 
Contabilização da 
amortização de Intangíveis 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Em andamento 

Ação 16. Outros ativos intangíveis e eventuais amortizações e redução a valor 
recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

Realizar levantamento de 
outros ativos intangíveis 

Contabilização e 
amortização de outros 
ativos intangíveis 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

A definir Não iniciada 

Ação 17. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos investimentos 
permanentes e respectivos ajustes para perdas e redução ao valor 
recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos investimentos 
permanentes 

Contabilização dos 
investimentos permanentes 
e respectivos ajustes de 
perdas e redução do valor 
recuperável 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Não iniciada 

Ação 18. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos estoques. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos Estoques 
Reconhecimento, 
mensuração e evidenciação 
dos estoques 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Ação 19. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais aspectos 
referentes aos procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBCT 
SP e MCASP. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

A definir 
Aguardando especificação 
da STN 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

A definir Não iniciada 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS – PARTE III DO MCASP 

Ação 1. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – FUNDEB 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros 
contábeis para registro do 
FUNDEB 

Receitas do FUNDEB 
contabilizada de acordo do 
MCASP 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Ação 2. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – OPERAÇÕES DE CRÉDITOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros 
contábeis para registro e 
acompanhamento das 

Controle e Contabilização 
das Operações de Créditos 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Em andamento 
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operações de créditos 

Ação 3. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 
com o padrão estabelecido 
para as 03 esferas de 
governo 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2020 Em andamento 

Ação 4. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – DÍVIDA ATIVA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da dívida ativa 

Registro de todas as fases 
de contabilização da dívida 
ativa 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Em andamento 

Ação 5. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – PRECATÓRIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização dos precatórios 

Registro de todas as fases 
de contabilização dos 
precatórios 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

31/12/2019 Em andamento 

Ação 6. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – CONSÓRCIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

- 
Sem movimentação para 
contabilização 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- - 

     

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PÚBLICO – PARTE IV DO MCASP 

Ação Aplicação do Plano de Contas, detalhado no nível exigido para a consolidação 
das contas nacionais 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementação PCASP 5ª 
Edição - Federação 

PCASP 5ª (modelo 
Federação) implementado 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Revisão do PCASP 
PCASP adequado ao modelo 
atual da Federação (7ª 
edição) 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

     

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
O

N
I M

U
Z

Z
IO

 P
IR

E
S

 D
E

 P
A

IV
A

 F
IL

H
O

, V
IR

G
IN

IA
 G

O
N

C
A

L
V

E
S

 M
A

R
T

IN
S

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 5

3
3
1
0
a7

0
-b

2
3
9
-4

0
9
3
-ad

0
d
-4

d
3
1
c3

7
f1

4
0
3



 
PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicados ao Setor Público 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação do Balanço 
Patrimonial 

Balanço Patrimonial 
adequado à nova estrutura 
– IPC 04 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Adequação do Balanço 
Orçamentário 

Balanço Orçamentário 
adequado à nova estrutura 
– IPC 07 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Adequação do Balanço 
Financeiro 

Balanço Financeiro 
adequado à nova estrutura 
– IPC 06 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Adequação da Demonstração 
das Variações Patrimoniais 

Demonstração das 
Variações Patrimoniais 
adequada à nova estrutura 
– IPC 05 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

Implantação do 
Demonstrativo de Fluxo de 
Caixa 

Demonstrativo do Fluxo de 
Caixa – IPC 08 

Gerência Geral de 
Contabilidade 

- Concluída 

 

 

 

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO                              VIRGÍNIA GONÇALVES MARTINS 
Secretária de Planejamento, Adm. E Gestão de Pessoas       Gerente Geral de Contabilidade do Município 

                                                                                                       CRC: 014005/O - PE 
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos Taxas e Contribuições de Melhoria I 0,00 0,00

Impostos 0,00 0,00

Taxas 0,00 0,00

Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições II 0,00 0,00

Contribuições Sociais 0,00 0,00

Contribuições de Intervenções no Domínio Econômico 0,00 0,00

Contribuições para Iluminação Pública 0,00 0,00

Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos III 0,00 0,00

Venda de Mercadorias 0,00 0,00

Venda de Produtos 0,00 0,00

Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 0,00 0,00

Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras IV 0,00 0,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00

Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Recebidas V 187.435.089,43 186.315.035,00

Transferências Intragovernamentais 187.435.089,43 186.315.035,00

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências das Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências das Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências de Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências do Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Transferências de Pessoas Físicas 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos VI 3.200,00 4.800,00

Reavaliação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Alienações 0,00 0,00

Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Desincorporações de Passivos 3.200,00 4.800,00

Reversão de Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas VII 0,00 0,00

Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00

Resultado Positivo de Participações 0,00 0,00

Reversão de Provisões e Ajustes de Perdas 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

Total das Variações Patrimoniais Aumentativas (I) 187.438.289,43 186.319.835,00
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos VIII 181.561.459,24 175.547.598,64

Remuneração a Pessoal 1.874.052,34 2.015.078,85

Encargos Patronais 179.436.792,11 172.814.856,77

Benefícios a Pessoal 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 250.614,79 717.663,02

Benefícios Previdenciários e Assistenciais IX 1.521.724,90 1.913.189,56

Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00

Pensões 1.439.324,90 1.801.189,56

Benefícios de Prestação Continuada 0,00 0,00

Benefícios Eventuais 82.400,00 112.000,00

Políticas Publicas de Transferência de Renda 0,00 0,00

Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo X 7.222.163,10 5.277.505,00

Uso de Material de Consumo 0,00 0,00

Serviços 7.222.163,10 5.277.505,00

Depreciação, Amortização de Exaustão 0,00 0,00

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras XI 0,00 0,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Concedidas XII 0,00 295.803,61

Transferências Intragovernamentais 0,00 295.803,61

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências a Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências ao Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00

Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos XIII 0,20 0,00

Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 0,00 0,00

Perdas com Alienação 0,00 0,00

Perdas Involuntárias 0,00 0,00

Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Desincorporação de Ativos 0,20 0,00

Tributárias XIV 0,00 0,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Custos das Mercad. e dos Prod. Vendidos, e dos Serv. Prestados   XV  0,00 0,00

Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00

Custo dos Serviços Prestados 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas XVI 0,00 2.314.404,13

Premiações 0,00 0,00

Resultado Negativo de Participações 0,00 0,00

Incentivos 0,00 0,00

Subvenções Econômicas 0,00 0,00

Participações e Contribuições 0,00 0,00

VPD de Constituição de Provisões 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 2.314.404,13

Total das Variações Patrimoniais Diminutivas (II) 190.305.347,44 185.348.500,94

Resultado Patrimonial do Período (III)=(I)-(II) -2.867.058,01 971.334,06

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 04/03/2020 08:10:55
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                                                          PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 

UNIDADE GESTORA 80.03 – RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

GESTÃO DE PESSOAS 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS – DVP E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 

A Demonstração das Variações Patrimoniais – DVP, prevista no artigo 104 da Lei 4.320/1964, 

evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do Município durante o exercício financeiro, 

resultantes ou independentes da execução orçamentária. A DVP revela o Resultado Patrimonial, 

que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido das variações positivas e 

negativas. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 

(variações patrimoniais diminutivas) e 4 (variações patrimoniais aumentativas) do PCASP, afim 

de demonstrar as variações  quantitativas ocorridas no patrimônio da entidade ou do ente e 

segue as instruções da ICP 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em 

Janeiro/2020. 

O Quadro de Variações Patrimoniais Qualitativa, não foi apresentado, uma vez que não 

ocorreram alterações significativas conforme prevê o item 15, parte instruções para 

preenchimento da DVP. 

Ainda conforme a IPC 05  a Prefeitura do Recife, adotou o modelo analítico que detalha os 

subgrupos das variações patrimoniais em um único quadro. Esse modelo auxilia o recebimento 

das contas anuais por meio do SICONFI, para fins de consolidação. Esse modelo dispensa os 

quadros anexos. 

 

4 – VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 

NOTA I   -  Impostos  Taxas e Contribuições de Melhoria 

Sem movimento. 

NOTA II   -  Contribuições 

Sem movimento. 

NOTA III  - Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 

Sem movimento. 

NOTA IV  - Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras 

Sem movimento. 

NOTA V   - Transferências e Delegações Recebidas 

As transferências Intra governamentais  recebidas,  são derivadas de recursos do tesouro 

municipal no montante de  R$ 187.435.089,43 (cento e oitenta e sete milhões quatrocentos e 

trinta e cinco mil oitenta e nove reais e quarenta e três centavos) e referem-se as transferências 
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                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 

para execução orçamentária e transferência independente de execução orçamentária. 

NOTA VI  - Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 

Ganhos com Desincorporações de Passivos R$ 3.200,00. 

NOTA VII - Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 

Sem movimento. 

 

3 – VARIAÇÕES PATRIMONAIS DIMINUTIVAS 

NOTA VIII - Pessoal e Encargos 

Neste grupo a expressividade  dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao 

montante de R$ 181.561.459,24 (cento e oitenta e um milhões quinhentos e sessenta e um mil 

quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos). 

Contribuições Patronais - INSS – R$ 24.273.667,45 

Despesas de Exercícios Anteriores – R$ 250.614,79 

Ressarcimento de Despesa de Pessoal Requisitado  R$ 1.874.052,34 

Contribuições Patronais – RPPS – R$ 155.163.124,66 

NOTA IX -  Benefícios Previdenciários e Assistenciais 

Pensões – R$ 1.439.324,90 

Benefícios Eventuais – R$ 82.400,00 

NOTA X  -  Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 

Serviços R$ 7.222.163,10. 

NOTA XI -  Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 

Sem movimento. 

NOTA XII  - Transferências e Delegações Concedidas 

Sem movimento. 

NOTA XIII  -  Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos 

Desincorporação de Ativos R$ 0,20. 

NOTA XIV -  Tributárias 

Sem movimento. 

NOTA XV -  Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Serviços Prestados 

Sem movimento. 

NOTA XVI – Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 

Sem movimento. 
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                                                          PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 

 

O Resultado Patrimonial do período foi negativo em R$ 2.867.058,01. Esse valor foi 

apurado pelo confronto entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e 

diminutivas. O valor apurado compõe o saldo patrimonial do Balanço Patrimonial (BP) do 

exercício. 

 

 

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO                              VIRGÍNIA GONÇALVES MARTINS 
Secretária de Planejamento, Adm. E Gestão de Pessoas       Gerente Geral de Contabilidade do Município 

                                                                                                       CRC: 014005/O - PE 
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                                      PREFEITURA DO RECIFE

DECLARAÇÃO

Para  fins  de  atendimento  ao  item  07  do  anexo  IV  da
Resolução TCE nº 48/2018, declaramos que os RECURSOS SOB A GESTÃO DA
SECRETARIA  DE  PLANEJAMENTO,  ADMINISTRAÇÃO  E  GESTÃO  DE
PESSOAS (8003) não possui Demonstração da Dívida Fundada.

Recife, 26 de março de 2019.

Maria Gleide Gomes Buonafina
Gerente Geral de Contabilidade do Município
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PREFEITURA DO RECIFE
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019
RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
||
|| DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNÇÃO, SUBFUNÇÃO E PROGRAMA CONFORME VíNCULO COM OS RESPECTIVOS RECURSOS
||
||

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || Especificação RealizadaCódigo

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || 80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS
| || ADMINISTRAÇÃO-4

- ADMINISTRAÇÃO GERAL122 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 2.071.107,02
| ||

- PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO272 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 155.163.124,66
| ||

- PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR273 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 24.273.667,45
| ||

- OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS846 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 7.358.123,21
| ||
|GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO || -3101TOTAL:
| || 188.866.022,34
| ||
| || ENCARGOS ESPECIAIS-28

- OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS846 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 1.439.324,90
| ||
|GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO || -3101TOTAL:
| || 1.439.324,90
| ||

|| ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL DO ORGÃO : || |

| || 190.305.347,24
| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
2019EXERCICIO FINANCEIRO DE 

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PES
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA|
||
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|||| C R E D I T O S  A U T O R I Z A D O S|
||D E S P E S A|------------------------------------------------------------||
|| DIFERENCAR E A L I Z A D A||| ESPECIAIS EORCAMENTARIOS||
||T I T U L O S |||| T O T A LEXTRAORDINARIOSE SUPLEMENTARES|
|||||||
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||| | | | ||
|| 1.960.139,68190.305.347,24192.265.486,92192.265.486,92RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRE| | | | |
|| 1.556.789,52183.000.784,14184.557.573,66184.557.573,66PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS| | | | |
|| 403.350,167.304.563,107.707.913,267.707.913,26OUTRAS DESPESAS CORRENTES| | | | |
||| | | | |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|||||||
||192.265.486,92 192.265.486,92 190.305.347,24 1.960.139,68T O T A L  G E R A L| | | | |
||| | | | |
|| -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
2019EXERCICIO FINANCEIRO DE 

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

CONSOLIDACAO GERAL DA DESPESA POR SUA NATUREZA ||
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| | |---------- D E S P E S A ---------- ||
||||CODIGO E S P E C I F I C A C A O FIXADA REALIZADA DIFERENCA ||
|||| ||

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| | | | |

1.960.139,6835.142.222,5837.102.362,26DESPESAS CORRENTES3.0.00.00 || | | | |
1.556.789,5227.837.659,4829.394.449,00PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS3.1.00.00 || | | | |
1.556.789,5227.837.659,4829.394.449,00APLICAÇÕES DIRETAS3.1.90.00 || | | | |

565.056,101.439.324,902.004.381,00PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR3.1.90.03 || | | | |
1.000,000,001.000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL3.1.90.11 || | | | |

494.646,5524.273.667,4524.768.314,00CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS3.1.90.13 || | | | |
79,59250.614,79250.694,38DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.1.90.92 || | | | |

496.007,281.874.052,342.370.059,62RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO3.1.90.96 || | | | |
403.350,167.304.563,107.707.913,26OUTRAS DESPESAS CORRENTES3.3.00.00 || | | | |
403.350,167.304.563,107.707.913,26APLICAÇÕES DIRETAS3.3.90.00 || | | | |

300,0082.400,0082.700,00OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO 3.3.90.08 || | | | |
MILITAR ||||| |

38,951.994.008,281.994.047,23OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA3.3.90.39 || | | | |
403.011,215.129.856,085.532.867,29AUXÍLIO-TRANSPORTE3.3.90.49 || | | | |

0,0098.298,7498.298,74DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.3.90.92 || | | | |
||||| |

||| ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
||| |

37.102.362,26 35.142.222,58 1.960.139,68S U B T O T A I S ||| |
| ||| |

--------------------------------------------------------| |

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
155.163.124,66APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS|| 3.1.91.00| | || |155.163.124,66

0,00155.163.124,66  OBRIGAÇÕES PATRONAIS| || |||| 3.1.91.13 155.163.124,66
| 0,00  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00| |||| 0,00
||| APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS 0,000,000,00 ||| 3.2.91.00
||  JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO| 0,000,000,00 |||

0,000,00APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS|3.3.91.00| | || |0,00
0,000,00  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA|| | || |0,00

|| APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS 0,00||| |0,004.4.91.00 0,00
||   OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00||| |0,000,00

|0,000,000,00APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS ||||| 4.6.91.00
|0,000,000,00  PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO |||||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |
|| ||

0,00155.163.124,66 || ||S U B T O T A I S 155.163.124,66
|| ||

|--------------------------------------------------------
190.305.347,24 1.960.139,68192.265.486,92T O T A I S
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PREFEITURA DO RECIFE
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019
RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
||
|| DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNÇÃO, SUBFUNÇÃO E PROGRAMA CONFORME VíNCULO COM OS RESPECTIVOS RECURSOS
||
||

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || Especificação RealizadaCódigo

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || 80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS
| || ADMINISTRAÇÃO-4

- ADMINISTRAÇÃO GERAL122 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 2.071.107,02
| ||

- PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO272 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 155.163.124,66
| ||

- PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR273 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 24.273.667,45
| ||

- OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS846 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 7.358.123,21
| ||
|GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO || -3101TOTAL:
| || 188.866.022,34
| ||
| || ENCARGOS ESPECIAIS-28

- OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS846 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 1.439.324,90
| ||
|GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO || -3101TOTAL:
| || 1.439.324,90
| ||

|| ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL DO ORGÃO : || |

| || 190.305.347,24
| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento aos itens 13 e 14 do
Anexo IV da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2019 não foi
realizada Auditoria pelo Controle Interno no âmbito da unidade
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS.

Atenciosamente,

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento aos itens 13 e 14 do
Anexo IV da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2019 não foi
realizada Auditoria pelo Controle Interno no âmbito da unidade
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS.

Atenciosamente,

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento ao item 15 do Anexo IV
da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco – TCE/PE, que a unidade jurisdicionada RECURSOS
SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS não guarda recursos financeiros em caixa,
sendo a sua movimentação financeira diretamente em contas
bancárias.

Atenciosamente,

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas
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80.03

Valores em Reais (R$)

BANCO AGÊNCIA CONTA CORRENTE
SALDO NO FINAL 

DO EXERCÍCIO
001 32334-4 107.105-X 0,00

CONTA ÚNICA TESOURO
BANCO

PREFEITURA DO RECIFE
GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE

UG: 80.03 REC. SOB GESTÃO DA SEC. DE ADMINISTRAÇÃO
ITEM 17 DO ANEXO IV DA RESOLUÇÃO TCE 067/2019

EXERCÍCIO: 2019
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento ao item 18 do Anexo IV
da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2019 não foram
realizados processos licitatórios, dispensas e inexigibilidades no
âmbito da unidade jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS.

Atenciosamente,

George Pierre de Lima Souza
Secretário Executivo de Licitações e Compras

GEORGE PIERRE 

DE LIMA 

SOUZA:5146278

8491

Assinado de forma 

digital por GEORGE 

PIERRE DE LIMA 

SOUZA:51462788491 

Dados: 2020.04.27 

14:36:07 -03'00'
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento ao item 19 do Anexo IV
da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2019 não foram
firmados contratos no âmbito da unidade jurisdicionada RECURSOS
SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS.

Atenciosamente,

George Pierre de Lima Souza
Secretário Executivo de Licitações e Compras

GEORGE 

PIERRE DE 

LIMA 

SOUZA:51462

788491

Assinado de forma 

digital por GEORGE 

PIERRE DE LIMA 

SOUZA:514627884

91 

Dados: 2020.04.27 

14:35:26 -03'00'
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento ao item 20 do Anexo IV
da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2019 não foram
instauradas Tomadas de Contas Especiais no âmbito da unidade
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS.

Atenciosamente,

Rodrigo Chagas de Sá
Secretário Executivo de Administração

RODRIGO CHAGAS 

DE SA:90660919400

Assinado de forma digital por 

RODRIGO CHAGAS DE 

SA:90660919400 

Dados: 2020.04.27 12:41:45 -03'00'
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Documento Assinado Digitalmente por: MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO, VIRGINIA GONCALVES MARTINS

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 408c29cd-1669-47ac-b728-be327b0f2509
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PREFEITURA DO RECIFE
RESOLUÇÃO TC Nº 67, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ITEM 22
ANEXO XIII - CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS (RGPS)

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

COMPETÊNCIA VALOR RETIRADA CONTABILIZADA RECOLHIDA DATA DO 
VENCIMENTO

DATA DO 
REPASSE

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro          7.466.614,62             1.269.497,72              1.269.497,72           1.269.497,72 20/02/2019 20/02/2019
Fevereiro          7.306.497,45             1.159.311,47              1.159.311,47           1.159.311,47 20/03/2019 20/03/2019
Março          7.825.106,45             1.278.223,06              1.278.223,06           1.278.223,06 18/04/2019 17/04/2019
Abril          8.235.906,47             1.249.808,58              1.249.808,58           1.249.808,58 20/05/2019 20/05/2019
Maio          7.892.453,58             1.317.073,32              1.317.073,32           1.317.073,32 19/06/2019 19/06/2019
Junho          7.987.826,76             1.334.726,42              1.334.726,42           1.334.726,42 19/07/2019 19/07/2019
Julho          8.340.926,52             1.375.432,58              1.375.432,58           1.375.432,58 20/08/2019 20/08/2019
Agosto          8.129.444,66             1.371.377,84              1.371.377,84           1.371.377,84 20/09/2019 20/09/2019
Setembro          8.137.066,14             1.417.073,17              1.417.073,17           1.417.073,17 18/10/2019 18/10/2019
Outubro          8.342.891,29             1.430.179,53              1.430.179,53           1.430.179,53 20/11/2019 20/11/2019
Novembro          8.475.275,39             1.456.348,98              1.456.348,98           1.456.348,98 20/12/2019 20/12/2019
Dezembro          8.518.285,97             1.497.785,30              1.497.785,30           1.497.785,30 20/01/2020 20/01/2020
13° salário          6.621.286,27             1.128.123,93              1.128.123,93           1.128.123,93 20/12/2019 20/12/2019
TOTAL      103.279.581,57           17.284.961,90            17.284.961,90        17.284.961,90  - 

*Informações prestadas pela Secretaria de Finanças da Prefeitura do Recife.
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RESOLUÇÃO TC Nº 67, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.
RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ITEM 22

ANEXO XIII - CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RGPS)

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

COMPETÊNCIA VALOR DEVIDA CONTABILIZADA BENEFÍCIOS PAGOS 
DIRETAMENTE (1)

RECOLHIDA DATA DO 
VENCIMENT

O

DATA DO 
REPASSEPRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro              7.466.614,62       1.630.708,63          1.630.708,63                          33.302,57       1.597.406,06 20/02/2019 20/02/2019

Fevereiro              7.306.497,45       1.595.739,04          1.595.739,04                          20.768,62       1.574.970,42 20/03/2019 20/03/2019

Março              7.825.106,45       1.709.003,24          1.709.003,24                          22.492,58       1.686.510,66 18/04/2019 17/04/2019

Abril              8.235.906,47       1.798.721,97          1.798.721,97                          20.107,78       1.778.614,19 20/05/2019 20/05/2019

Maio              7.892.453,58       1.723.711,86          1.723.711,86                          32.861,96       1.690.849,90 19/06/2019 19/06/2019

Junho              7.987.826,76       1.744.541,36          1.744.541,36                          23.352,32       1.721.189,04 19/07/2019 19/07/2019

Julho              8.340.926,52       1.821.658,35          1.821.658,35                          29.331,64       1.792.326,71 20/08/2019 20/08/2019

Agosto              8.129.444,66       1.775.470,72          1.775.470,72                          40.754,48       1.734.716,24 20/09/2019 20/09/2019

Setembro              8.137.066,14       1.777.135,24          1.777.135,24                          40.573,24       1.736.562,00 18/10/2019 18/10/2019

Outubro              8.342.891,29       1.822.087,45          1.822.087,45                          67.299,65       1.754.787,80 20/11/2019 20/11/2019

Novembro              8.475.275,39       1.851.000,15          1.851.000,15                          57.931,99       1.793.068,16 20/12/2019 20/12/2019

Dezembro              8.518.285,97       1.860.393,65          1.860.393,65                          50.701,08       1.809.692,57 20/01/2020 20/01/2020

13° salário              6.621.286,27       1.446.088,91          1.446.088,91                          36.578,53       1.409.510,38 20/12/2019 20/12/2019

TOTAL          103.279.581,57    22.556.260,57        22.556.260,57                        476.056,44     22.080.204,13 -

1 - Salário Maternidade e Salário Família.

*Informações prestadas pela Secretaria de Finanças da Prefeitura do Recife.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento ao item 23 do Anexo IV
da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2019 não foram
realizadas Obras e Serviços de Engenharia na unidade jurisdicionada
RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS.

Atenciosamente,

Rodrigo Chagas de Sá
Secretário Executivo de Administração

RODRIGO CHAGAS 

DE 

SA:90660919400

Assinado de forma digital por 

RODRIGO CHAGAS DE 

SA:90660919400 

Dados: 2020.04.27 12:42:20 

-03'00'
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento ao item 24 do Anexo IV
da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2019 a unidade
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS não possui Conselho
Municipal vinculado administrativamente.

Atenciosamente,

Rodrigo Chagas de Sá
Secretário Executivo de Administração

RODRIGO CHAGAS 

DE SA:90660919400

Assinado de forma digital por 

RODRIGO CHAGAS DE 

SA:90660919400 

Dados: 2020.04.27 12:42:52 -03'00'
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

Recife, 27 de abril de 2020.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para fins de atendimento ao item 25 do Anexo IV
da Resolução TC nº 67/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco – TCE/PE, que referente aos anos de 2017, 2018 e
2019 não foram emitidas determinações e recomendações em
deliberações desse TCE/PE no âmbito da unidade jurisdicionada
RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS.

Ressalte-se que em relação ao ano de 2016 as
recomendações feitas por esse TCE/PE foram devidamente
atendidas consoante demonstrativo de acompanhamento anexo.

Atenciosamente,

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas
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28/02/2019 18RES048 PC Gestão Municipal 2018 anexos - redação final - Documentos Google

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

RESOLUÇÃO TC Nº 67, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO IV – ITEM 25
DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES EMITIDAS PELO TCE/PE

Determinação/Recomendação Situação Ações Justificativa
Processo TCE/PE nº: 17100330-5

A prestação de contas das unidades
jurisdicionadas Secretaria de
Administração e Gestão de
Pessoas – SADGP e Recursos Sob a
Gestão da Secretaria de
Administração e Gestão de Pessoas,
exercício financeiro de 2016, foram
julgadas regulares com ressalvas,
consoante Acórdão nº 185/2018
prolatado nos autos do processo em
referência, publicado no Diário
Oficial do Estado de Pernambuco nº
48, de 20 de março de 2018, com a
recomendação do cumprimento das
seguintes medidas:

1 - Criar mecanismo para que realize
os atestos quando da efetiva
prestação dos serviços ou entrega
das mercadorias, cumprindo-se não
somente a determinação legal, mas
sobretudo, garantindo-se que o que

As recomendações
emitidas pelo TCE/PE
foram implementadas.

Em observância às determinações constantes da deliberação emanada
por esse Tribunal de Contas, nos autos do processo epigrafado, em
virtude da 12ª Sessão Ordinária da Primeira Câmara, realizada em
15/03/2018, sob a relatoria do Conselheiro Valdecir Pascoal, a
Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas -
SEPLAGP adotou as seguintes providências:

No que concerne à recomendação prevista no item 1, por se tratar de
determinação similar à exarada por esse Tribunal nos autos do
processo TCE/PE nº 17100257-0, referente ao julgamento das contas
da SEPLAG, exercício 2016, e considerando a estruturação
administrativa promovida, que unificou as Secretarias de
Planejamento e Gestão e de Administração e Gestão de Pessoas,
cumpre explanar que idêntica medida àquela indicada para o item 2
do processo supra foi implementada, a seguir transcrita:

“A Gerência Geral de Planejamento e Gestão – GGPLAG, da
Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas,
elaborou a Orientação Técnica nº 001/2018 que estabelece
procedimentos e apresenta modelos a serem adotados pelos
responsáveis por atos de gestão das unidades administrativas quando
da execução de despesa pública e formalização de contratos e termos
aditivos, no âmbito desta Secretaria”.
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foi entregue e de fato aquilo que foi
contratado. Prazo para
cumprimento: 180 dias.

2 - Observar as exigências formais
quanto ao processamento da despesa
e ao aditamento dos contratos. Prazo
para cumprimento: 1 dia.

No que tange à recomendação mencionada no item 2, a SEPLAGP
deu conhecimento do teor da decisão desse TCE/PE à Gerência
Administrativo Financeira e à Gerência Geral de Gestão de Pessoal
para que procedessem com o cumprimento imediato das exigências
formais quanto ao processamento da despesa pública e ao aditamento
dos contratos, além do mais que fossem observados todos os
procedimentos definidos na Orientação Técnica nº 001/2018 –
GGPLAG.

Desta feita, a par das elucidações acima esposadas, resta demonstrado
que a Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas
envidou esforços no sentido de acatar integralmente as
recomendações desse Colendo Tribunal.

LEGENDA:

Determinação/Recomendação: elencar, uma a uma, por processo, as determinações ou recomendações contidas nas deliberações (decisões ou acórdãos) emitidas pelo TCE/PE, nos
três últimos anos, compreendendo o referente ao da prestação de contas e os dois anteriores.
Situação: informar se a determinação ou recomendação foi cumprida (implementada), implementada parcialmente ou não implementada.
Ações: informar as ações adotadas para implementação da determinação ou recomendação correspondente.
Justificativa: este campo deverá ser preenchido com os esclarecimentos julgados pertinentes em caso de não implementação ou implementação parcial da determinação ou
recomendação correspondente.

Recife, 27 de abril de 2020.

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas
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